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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez F D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska SLASK

Projekt ,Integracja autostradg do przysziosci” wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
realizowany przez POINT Sp. z 0.0. w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska 2021-2027; Priorytet 7 Fundusze
Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym Slgsku, Dziatanie 7.6 Integracja migrantéw Nr projektu:
FEDS.07.06-1P.02-0095/24

* px

MpoekT «IHTerpauisa wnsaxomM y manbyTHe» cniBdiHaHCcyeTbes €BponericbkuM CouiansHum doHgom Mntoc, peanidyetscs POINT
Sp. z 0.0. B pamkax €sponencbkux oHais ana HuwxHeoi Cinesii 2021-2027; MpiopuTeT 7 €Bponencbki PoHAM ANs PUHKY npaui
Ta coujanbHoi iHTerpauii B Huxrin Cinesii, [lia 7.6 IHTerpauia mirpantis Ne npoekty: FEDS.07.06-1P.02-0095/24

Regulamin Projektu ,Integracja autostrada do przysziosci” od 01.07.2025
CratyT MNpoekTty «IHTerpauisa wnsaxom y manéytHe» Big 01.07.2025

realizowanego przez Beneficjenta — POINT SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCI/—\
(zwanego dalej POINT SP. Z O0.0.), w ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska 2021-2027;
Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym Slgsku,

Dziatanie 7.6 Integracja migrantéw; Nr projektu: FEDS.07.06-1P.02-0095/24

(peanisoBanuin BeHedilliapom — POINT SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (gani POINT SP. Z 0.0.),
B paMkax €sponencbknx goHais ansa HwkHboi Cinesii 2021-2027; lMpioputeT 7 €Bponencbki oHan ANS pUHKY npaui Ta
couianbHoi iHTerpauii B HwkHin Cinesii, [is 7.6 IHTerpauisa mirpaxTis; Ne npoekty: FEDS.07.06-1P.02-0095/24)

§1
Postanowienia ogdlne
(3aranbHi NonoxeHHs)

1. Projekt ,Integracja autostradg do przysztosci” wspotfinansowany jest ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus realizowany przez Beneficjenta — POINT SP. Z O. O. w
ramach Funduszy Europejskich dla Dolnego Slgska 2021-2027 Os Priorytetowa VII Rynek pracy;

Dziatanie 7.6 Integracja migrantéw.
(MpoekT «IHMeepayis wnsxom y malibymHe» cniBgiHaHcyeTbcs €BponericbkuM CouianbHum doHgoMm [noc peanizoBaHuii
BeHediuiapom — POINT SP. Z O.0. B pamkax €sponencbkux doHaiB ana HmwkHeoi Cinesii 2021-2027 lMpioputeTHoi oci VII
PwvHok npaui; dist 7.6 IHTerpauis mirpaHTiB.)

2. Nr projektu: FEDS.07.06-1P.02-0095/24.
(Ne npoekTy: FEDS.07.06-1P.02-0095/24.)

3. Projekt realizowany jest w terminie od 04.11.2024 r. do 31.10.2025 r. na terenie wojewddztwa

dolnoslaskiego.
(MpoexT peanisyeTtbes Big 04.11.2024 poky Ao 31.10.2025 poky B H/KHbOCINE3bKOMY BOEBOACTBI.)

4. Biuro Projektu miesci sie w siedzibie POINT SP. Z O.0. we Wroctawiu przy ul. Krakowskiej 41/20,

50-424.
(Odpic MpoexTy 3HaxoanTbes y odici POINT SP. Z O.0. Wroctaw Byn. Krakowska 41/20, 50-424.)

5. Projekt jest zgodny z Konwencjg o Prawach Osb6b Niepetnosprawnych, sporzgdzong w Nowym
Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z p6zn. zm.)

(MpoekT yaromkyeTbea 3 KoHseHuieto npo Mpasa JMogeit 3 IHBanigricTio, npuitHsTolo B Heto-Mopky 13 rpyaHs 2006 poky
(3akoH. BicHuk 2012 p., no3. 1169, 3i 3MiHamu.)

W przypadku podejrzenia zaistnienia niezgodnosci Projektu lub dziatan Beneficjenta =z
postanowieniami Konwencji sygnaty, zgtoszenia lub skargi w tym zakresie nalezy zgtasza¢ za pomocg
(w kazdym ponizszym przypadku uznaje sie zgtoszenie za przekazane w formie pisemne;j):

(Y pasi nigo3pu wopo HesignosigHocTi MNMpoekTy abo aisnbHocTi BeHediuiapa nonoxeHHam KoHBeHLji, curHanu, noBigoMneHHs
abo ckapru 3 LpOro NpuBoAY Cnig NoBiAOMMATY Yepesd (Y KOKHOMY 3 HACTYMHUX BUNAAKIB NOBIOMIIEHHS BBAXaETLCS NOAAHUM
NMCbMOBO:)

! Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych:

(KoHBeHLujis OOH npo npasa ntoaei 3 iHBanigHicTio)
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/13576/Konwencja_ONZ_o_prawach_osob_niepelnosprawnych.pdf

Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych — jezyk fatwy:

(KoHBeHLia OOH npo npasa ntoaei — Nerkor MoBoH)

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/13577/konwencja_ONZ_easy_to_read.pdf

Celem Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych jest ochrona i zapewnienie petnego i rdwnego korzystania z praw cztowieka i podstawowych
wolnosci przez osoby z niepetnosprawnosciami na réwni ze wszystkimi innymi obywatelami.

(MeToto KoHBeHLii Npo npasa NtoAei 3 iHBaNiAHICTIO € 3aXMCT | 3abe3neyeHHn NOBHOTO i PIBHOTO 34iMCHEHHA NIOAbMU 3 iHBaNAHICTIO NPaB N0AVHU
Ta OCHOBHMX €BO6OA, HapiBHi 3 ycima iHLIMMK rpomagaHamm.)
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- poczty tradycyjnej — w formie listownej na adres IP FEDS — Instytucja Posredniczgca

Funduszami Europejskimi dla Dolnego Slgska 2021-2027, ktérej role petni Dolno$lgski Wojewddzki
Urzad Pracy, ul. Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw.

(Tpaguuivina nowTa — y BurnsAai nucta Ha IP- agpecy FEDS — lMocepegHuupka YctaHoBa ans €sponencbkux oHAiB Ans
HwxHboi Cinesii 2021-2027, ponb 5KOT BUKOHYE HnxHbOCINesbke BOeBOACbKe ynpasniHHA npaui , Byn. Kwiatkowskiego 4, 52-
326 Wroctaw.)

- skrzynki nadawczej e-PUAP: Dolnoslaski WUP.

(ckpuHbka e-PUAP: HkHbOCine3bke BOEBOACHKE YNpaBniHHS.)

§2
Stownik poje¢

(CnoBHUK TepMiHiB)

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

(TepMmiHu, L0 BUKOPUCTOBYIOTLCS B LbOMY CTaTyTi, 03HaYaloTb:)

Projekt — ,Integracja autostradg do przysztosci”

(MpoekT — «IHTerpauis WNAXom y ManbyTHEY)

Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy we Wroctawiu

(MocepepHuubka yctaHoBa — BoeBoackke biropo [MNpaui y Bpounasi)

Beneficjent - POINT SP. Z O.0., Wroctaw, ul. Krakowska 41/20, 50-424, strona internetowa projektu:
https://www.point.wroc.pl

(BeHediuiap — POINT SP. Z 0.0., Wroctaw, ul. Krakowska 41/20, 50-424, canT npoekTy: https://www.point.wroc.pl)
Kandydat/Kandydatka — osoba starajgca sie o udziat w Projekcie.

(Kanaunpat/Kanamnpatka — ocoba, fka nopae 3asBKy Ha yy4acTb y [poekTi.)

Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz dokumentacjg rekrutacyjna.

(YyacHuk/YuacHuusa Mpoekty — ocoba, ska mae npaso 6patun yyacTb y NpoekTi BianoBigHO A0 NpaBun, BUKNAAEHUX Y LibOMY
CratyTi Ta AoKyMeHTaUii npuiomy.)

Dzien przystapienia do Projektu — Za dzieh przystgpienia do Projektu uwazamy rozpoczecie udziatu
w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w Projekcie, tj. dokonanie indywidualnej, pogtebionej
identyfikacji preferencji i predyspozycji Uczestnikéw/czek Projektu oraz opracowanie indywidualnych
planéw dziatania IPD.

(OeHb npuepHaHHAa po Mpoekty — [eHb npvegHaHHA Ao [NpoeKTy BBaXaeTbCst NOYaTKOM y4yacTi B MepLuiil 3annaHoBaHin y
MpoekTi chopmn NiATPUMKM, TOOBTO NpPOBEAEHHsT iHAMBIQyanbHOro, nornubneHoro BUSABNEHHS ynogobaHb Ta CXWMbHOCTEW
YuacHukis/ub [MpoekTy Ta hopMyBaHHs iHAMBIAyanbHUX nnaxis givi 3 1MNM4.)

Staz — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawca.

(CtaxxyBaHHA — HabyTTs1 6€3pobiTHNMM abo NPoheciiHO HeaKTUBHOK 0COBOKD MPAKTUYHNX HABUYOK BUKOHAHHA POBOTU LLNSAXOM
BWKOHaHHS 3aBaHb Ha Micui npaui 6e3 BCTaHOBMNEHHSA TPYAOBUX BiAHOCKH 3 poboToaaBuemM. )

Stazysta/Stazystka — osoba odbywajaca staz.

(Craxep/CTaxepka — ocoba, sika NpoXoauTb CTaXyBaHHS.)

Szkolenia - oznaczajg pozaszkolne zajecia edukacyjne majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji’/lkompetencji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

(HaBYaHHA — 0O3Ha4a€e MO3alUKiNbHY OCBITHIO AiSNbHICTb, CMPSMOBAHY Ha 3400yTTsl, MOMOBHEHHA abo BAOCKOHANEHHS
npodeciHnx abo 3aranbHUX HABUYOK i KBanigikawii/koMmneTeHUiA, HeoBXiaHNX AN NpaueBNaLUTyBaHHs, Y TOMY Y1CIi HaBUYOK
noLuyky pobotu.)

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgcg
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, osoba zarejestrowana jako
bezrobotna jest zaliczana do oséb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna
w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako
bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze
kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera swiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osobg
bezrobotnaz.

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od
pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowa¢ jako osobe bezrobotng.

(Taka cuTyaLia BUHMKAE, KOK, HanNpuKnag, 6e3pobiTHa Hapoauna GUTUHY, aney 3B’A3KY 3 TUM, Wo BoHa 6e3pobiTHa, He OTpMMYE Big poboToaasLA
[,0MOMOry Mo BariTHOCTI Ta nosiorax abo no Aornaay 3a AuTuHoto. Tomy ii cnig po3rnagaTtv ak 6e3pobitHy.)

3 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzyrskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bierng
zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazac jg jako osobe bezrobotna.

(Taka cuTyauis BUHUMKAE, KOW, HAaNpUKNaL, EKOHOMIYHO HeaKTMBHa 0coba Hapoauna AWTUHY, ane y 38'A3Ky 3 TUM, WO BoHa 6e3pobiTHa, He oTpUMye
Big, po60TOAaBLA AONOMOrY Y 3B’3Ky 3 BariTHICTIO Ta MONOramMm Yu AOrAA4Y 3a AUTUHO. OTXKe, Ti Cif PO3rAAaTH AK EKOHOMIYHO HeaKTMBHY 0coby,
AKLLO BOHA He 3apeecTpoBaHa AK 6e3pobiTHa, To4j, BigNoBiAHO A0 BU3HAYEHHA, BOHA NOBMHHA ByTW NoKasaHa sk 6e3pobiTHa.)
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(Ocob6a 6e3pobiTHa — ocoba, fka € 6e3pobiTHO, roTOBa MpaLoBaTN Ta akTUBHO LUyKae poboTy. He3anexHo Big AOTPUMaHHS
BYLLIEBKa3aHUX yMOB ocoba, 3apeecTpoBaHa sik 6e3pobiTHa, BBaxaeTbca 6e3pobiTHo. Be3pobiTHUM € Ak 6e3pobiTHUA Y
PO3yMiHHi 0BCTEXEeHHA EKOHOMIYHOI aKTMBHOCTI HaceneHHs, Tak i ocoba, 3apeecTpoBaHa Sk 0e3pobiTHa. BusHayeHHs He
BKIIIOMA€E CTY[EHTIB AEHHOT (hOPMU HaBYaHHS, HaBiTb SIKLLO BOHW BiANoBiAalTb HaBeaeHUM BuLLe kpuTepisM. Ocoba, sika Mae
npaBo Ha BiANYCTKy Yy 3B’'A3Ky 3 BariTHiCTI0 Ta nonoramu abo gornsgy 3a AWTWMHOK Ta € 6e3pobiTHOK Yy PO3yMiHHI LibOro
BM3HAYEHHS (He OTpMMYeE JOMOMOrY Y BiAMyCTLi), Takox € 6e3pobiTHot0.)

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)?.

(EKOHOMIYHO HeakTMBHA ocoba — ocoba, sika Ha AaHWA MOMEHT He CTBOPHE TPYAOBMX pecypciB (To6To He npautoe abo €
6e3pobiTHoto). Ocoba, sika nepebysae y BianycTui Mo Aornsay 3a AWTUMHOK (BiACYTHICTb Ha poboTi y 3B’A3Ky 3 AOrMAA0M 3a
OWTWHOIO NPOTSAroM nepioay, WO He nignsarae nig BianycTky no BariTHOCTI Ta nonorax abo BianycTKy No Jornsiay 3a AMTUHOM),
SIKLLIO BOHa BXXe He 3apeecTpoBaHa sik 6e3pobiTHMi (y LiboMy BUnagky ctatyc 6e3pobiTHOro € npioputeTHUM).

Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady roéwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy

unijnych na lata 2021-2027.

(Ocobu 3 iHBanigHicTIO — 0cOOM 3 iHBaMigHICTIO Y 3HA4YeHHi NOCTaHOBW LOAO peanisauii MPUHLMNY PiBHUX MOXIUBOCTEN Ta

HeAMCKpUMIiHaLLii, BKIMHOYA4M JOCTYMHICTL Ans ocib 3 iHBamnigHICTIO Ta NPUHLMNY PIBHUX MOXIIMBOCTEN ANS XKIHOK i YONOBIKIiB Y
pamkax poHgie €C Ha 2021-2017.)

OPT — obywatel panstwa trzeciego, tj. osoba, ktdra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego

UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcoéw z dnia 28 sierpnia
1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

(F'TK — rpomagsHuH TpeTix KpaiH, TobTo ocoba, sika He € rpoMafsiHMHOM AepxaBu-uneHa €C, B Tomy uucni ocoba 6e3

rpomagsHcTBa y po3yMiHHi KoHBeHUii mpo crtatyc oci6 6e3 rpomagsHcTBa Big 28 cepnHs 1954 poky Ta ocoba 6e3
BCTaHOBMEHOrO rpoMajsHCTBa. )

Poprzez miejsce zamieszkania, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, nalezy rozumieé¢ miejscowos$¢ w
ktérej przebywa sie z zamiarem statego pobytu. W przypadku podmiotéw muszg one posiadaé
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa dolnoslaskiego.

(Mig micuem npoxuBaHHA B po3yMmiHHi LinsinbHoro Kogekcy cnig po3ymitu micue, e ocoba nepebyBae 3 HaMipoM NOCTINHOIO

NPOXuBaHHA. Y BWNAaAKy OPWAUYHMX OCIO, BOHWM MOBWMHHI MaTW opraHizauiiHui nigpo3gin Ha Teputopii HuxHbocinesbkoro
BOEBOACTBA.)

Przez obywatela Ukrainy, do ktorego skierowane jest wsparcie projektowe nalezy rozumie¢
kobiete/mezczyzne, ktdrzy przybyli z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy. Osoby
te muszg przebywaé w Polsce legalnie, na podstawie dokumentéw uprawniajgcych do pobytu i pracy,
takich jak np. wiza, karta pobytu (czasowego, statego lub rezydenta dlugoterminowego UE) czy
dokument potwierdzajgcy objecie ochrong. W zakres pomocy wiaczeni sg zardéwno migranci
przyjezdzajacy do pracy, studenci, jak réwniez uchodzcy oraz osoby, ktére otrzymaty inne formy
ochrony.

(Mip rpomapgsiHMHOM YKpaiHWM, AKOMY afgpecoBaHa NMPOEKTHa NiATPUMEKA, Crif po3yMiTU XiHKy/JonoBika, ski npubynu Ha
Teputopito Pecny6niku lMonbwa 3 Teputopii YkpaiHu. Lli ocobu nosuHHi nepebysatu B [lomblui neranbHo, Ha nigcrasi
OOKYMEHTIB, Lo AaloTb iM NpaBo Ha nepebyBaHHS Ta poboTy, Takux SK, Hanpuknag, Bida, kapTa nepebyBaHHSA (TMMYacoBOro,
nocTinHoro abo AoBrocTpokoBoro pesvaeHTa €C) abo OOKyMeHT, WO niaTBepAXye ixHin 3axuct. [donomora HagaeTbcs
MirpaHTam, siki NpuixagxaroTb Ha poboTy, CTyAeHTaM, a Takox BixeHusM Ta ocobam, Ski oTpMManu iHLWi hopMu 3axucTy.)

Ponadto, pierwszenstwo udzialu w Projekcie powinny mie¢ osoby przebywajace w Polsce w
zwiazku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

(Kpim Toro, npiopureT Ha y4yacTb Yy [po€ekTi MaloTb oTpMmaTH ocobu, siki NpoxuBarTb y MonbLi y 3B'A3Ky 3 arpecicto
Pociiicbkoi ®depepauii B YkpaiHi.)

Osoba zalezna — osobe zalezng nalezy rozumiec:

(Ocoba Ha yTpuMaHHi — Lie ocoba sika:)

a. osobe potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze wzgledu na wiek,
stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego. Do
oceny stopnia samodzielnosci fizycznej stosowana jest skala Barthel, ktéra pozwala na ocene chorego
pod wzgledem jego zapotrzebowania na opieke innych osob. Bierze sie w niej pod uwage miedzy
innymi czynnosci zycia codziennego takie jak: spozywanie positkobw, poruszanie sig¢, wchodzenie i
schodzenie po schodach, siadanie ubieranie i rozbieranie sie, utrzymanie higieny osobistej,
korzystanie z toalety oraz kontrolowanie czynnosci fizjologicznych.

(ocoba, ska noTpebye NiATPUMKN B MOBCAKAEHHIW AisnbHOCTI — ocoba, sika Yepes Bik, CTaH 340pOB’'s abo iHBanigHICTb NoTpedye
Oornsigy Yv nigTpUMKU Yepes3 He3[aTHICTb CaMOCTIMHO BMKOHYBaTW xo4va 6 OfHY 3 OCHOBHWX MOBCSIKOAEHHWUX Ai. [ns ouiHKK
CTyneHsi Pi3N4HOI He3anexHoOCTi BUKOPUCTOBYETLCS LKana bapTtens, sika 0O3BOMSi€ OUIHUTKU MNauieHTa 3 TOYKM 30pYy WMOro
notpebn B gornaai 3 6oky iHwWMX nmogen. BiH BpaxoBye, cepep iHWOro, Taki Aiil MOBCAKAEHHOrO XWTTS, SIK: MPUAOM iXi,
nepecyBaHHsl, NiAWOM i CNyck No cXofax, CUAIHHS, OAsIraHHsl Ta po3asAraHHsi, AOTPUMAaHHS OCOBWCTOI FiriEeHU, KOPUCTYBaHHS
TyaneToM Ta KOHTPOrb idionoriyHol AisnbHOCTI.)

b. Dziecko — Za osobe potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu uznaje sie rowniez
dziecko do lat 7, nad ktérym opieke sprawuje Uczestnik Projektu.
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(OnTnHa — ocoba Bikom Ao 7 pokiB, sika nepebyBae nig onikoto YuyacHuka MNpoekTy, Takox BBaXaeTbCs 0coboto, sika noTpebye
niagTPUMKM B NMOBCAKAEHHIN AiANbHOCTI.)

§3

Uczestnicy Projektu

(YyacHukm MpoekTy)
Grupa docelowa, czyli ostateczni odbiorcy wsparcia udzielanego w projekcie to pozostajgcy bez
zatrudnienia (bezrobotni lub bierni zawodowo), mieszkajgcy na Dolnym Slgsku migranci - obywatele
Ukrainy, przy czym pierwszenstwo udziatu majg kobiety/mezczyzni przebywajgcy w Polsce w zwigzku
z agresjg Rosji na Ukraine.
(UinboBa rpyna, TOOGTO KiHLEBMM ofepxyBadem niATPUMKM, HagaHoi B pamkax [lpoekTy ue 6e3pobiTHi (6e3pobiTHi abo
NpodeCiHO HeakTWBHI), MirpaHTh, ski npoxuBaloTb y HwxkHin Cinesii - rpomagsHu YkpaiHu, 3 MnpiopuTeToM Ha y4acTb
XIHOK/4YONOBIKiB, Aiki NpoxmnBatoTb y MNonbLui y 38'A3Ky 3 arpecieto Pocii npoTtu Ykpainn.)
Dana osoba bedzie mogta wzig¢ udziat w Projekcie pod warunkiem, ze nie otrzymuje jednoczesnie
wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw
EFS+. IZ RP zapewnia, ze w projektach z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej, dana osoba nie
otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+. Zaplanowano, ze w Projekcie wezmie udziat 50 oséb
(42 kobiety-K i 8 mezczyzn-M).
(Oana ocoba moxe B3ATU ydacTb y [NpoeKTi 3a yMOBM, LLO BOHA HE OTPMMYE NIATPUMKY B iHLLOMY NPOEKTi Y cdepi couianbHoi Ta
npodecinHoi akTuBaLii, SkMin cnie iHaHcyeTbest 3 €CP+. KepiBHUI opraH rapaHTye, Lo B NPOEKTax coLjianbHO-NpodeciinHoi
akTuBauii gaHa ocoba He OTpuMye nigTpUMKY B OiMbl  HiX  OOHOMY NPOEKTI couianbHO-NpodecinHoi  akTuBauii,
cnisbiHaHcoBaHOMY €EC®+ ogHoyacHo. [naHyeTbes, Wo B MpoekTi BisbMyTb y4acTb 50 ocib (42 xiHku-K Ta 8 yonosikis-M).)
Na etapie rekrutacji premiowane bedg osoby z ponizszych grup:
(Ha etani Habopy 6oHyCK OTpMMatoTb MOAN 3 HACTYMHUX rPy:)
- obywatele Ukrainy przebywajgcy w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej — 40 pkt,
(FpomagsHu Ykpainu, siki npoxuBatoTb y MNonbLui BHacnigok arpecii Pociicbkoi ®eaepadii — 40 6anis,)
- Kobiety - 10 pkt,
(XKiHkm - 10 6anis,)
- OzN/osoby majgce trudng sytuacje rodzinna/osoby z niskimi kwalifikacjami— po 5 pkt.
(Ocobwu 3 iHBanigHicTio/ocobu 3i cknagHO CiMeNHO cuTyauielo/HU3bKot KBanidikauieto - no 5 6anis.)

§4
Rekrutacja Uczestnikow Projektu
(Habip YuacHukiB lNpoekTy)
1. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie formularza rekrutacyjnego na odpowiednim
wzorze (zatgcznik do Regulaminu) i dostarczenie go wraz z wymaganymi oswiadczeniami w
wyznaczonym terminie do Biura Projektu.

(YmoBoto npuegHaHHsA o MpoekTy € 3anOBHEHHS peecTpauiiHOi hopmuy 3a BiANoBiaHUM LWwabnoHom (gogatok o CratyTy) Ta
HaflaHHs Moro pa3oM 3 HeobxiaHuMK 3asBamu Ao Odicy MpoekTy B 3a3Ha4YEHNIA TEPMIH.)

2. Aby zachowaé mozliwo$¢ udzielenia wszystkich zaplanowanych form wsparcia dla kazdego
zrekrutowanego Uczestnika Projektu, rekrutacja bedzie odbywac sie w trybie ciggtym, jednak nie
pdzniej niz do 31.06.2025 r.

(3 meTol0 30epexeHHs MOXIMBOCTI HaAaHHS BCiX 3annaHoBaHWX GhopM MiATPUMKM KOXHOMY 3anyy4eHOMY Y4YacHWKY MpPOEKTY
Habip NPOBOAUTUMETLCS Ha MOCTIlHIN OCHOBI, ane He nisHiwe 31.06.2025 poky.)

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu naboru lub dokonania dodatkowego
naboru Uczestnikdw Projektu, w przypadku braku wystarczajgcej liczby osdb zakwalifikowanych w
terminie okreslonym w pkt 2 lub przerwania udziatu w Projekcie os6b juz zakwalifikowanych.
(BeHedbiujiap 3anvwae 3a coboio NpaBo NPoAOBXUTM TepMiH Habopy abo JoaaTkoBO 3anydnTu YuacHukiB lNpoekty y pasi
HEe[OoCTaTHLOI KiNbKOCTI KBanidikoBaHUX OCi6 NPOTAromM TepMiHy, 3a3Ha4yeHoro B NyHKTi 2, abo npunuHUTK yy4acTb Y MpoekTi yxe
KBanidgikoBaHux ocib.)

4. Informacja o przedtuzonym lub dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie internetowej
Beneficjenta oraz w siedzibie Beneficjenta.

(Indbopmauisi npo npogoBxeHuii abo gogaTkoBuin Habip Byae po3milleHa Ha Beb-calTi BeHediuiapa Ta B odici BeHediuiapa.)
5. Kandydaci zobowigzani sg do zlozenia prawidiowo wypetnionego formularza rekrutacyjnego wraz z
wymaganymi zaswiadczeniami/oswiadczeniami — formularz moze by¢ wypetniony odrecznie
(drukowanymi literami) lub komputerowo.

(Kahgmpatn  3060B’si3aHi  mogaty  MpaBWMbHO  3aMOBHEHy  peecTpauiiHy  cdopMy pa3oMm i3 HeobXxigHUMUK

cepTudikaTamu/gexknapadigMmu/zassamm — OPMYNSP MOXHA 3arMoBHUTY Bif PYKU (APYKOBaHMMM riTepamu) abo 3a JOMNOMOro
Kommn’lotepa.)

6. Sprawdzenia, czy Uczestnik spetnia kryteria kwalifikowalnosci udziatu w Projekcie dokonuje sie na

podstawie:
(Mepesipka BigNOBIAHOCTI Y4acHWKa KpUTEpisIM NPUAHATHOCTI Ans yyacTi B MNpoekTi 3aiicHI0eTbCSA Ha NiacTasi:)

a. urzedowego zaswiadczenia z PUP w przypadku osob zarejestrowanych w urzedach pracy jako

bezrobotne;
(odpbiuiiHa gosigka 3 YnpaBniHHSA 3alHATOCTI y BUNAAKy Ocib, 3apeecTpoBaHux y cnyx6i 3aiHsATOCTi ik 6€3pobiTHI:)
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b. w przypadku os6b bezrobotnych lub biernych zawodowo, ktére nie figurujg w publicznych rejestrach
— zadwiadczenie z ZUS potwierdzajgce status tych oséb jako bezrobotnych lub biernych zawodowo w
dniu jego wydania;

(y Bunagky 6e3pobiTHnx abo npodeciiHo HeakTUBHUKX OCIb, siKi He 3apeecTpoBaHi B AepXaBHNX peecTpax — Aosigka 3 ZUS, ska
niaTBepOKye craTyc umx ocib sik 6e3pobiTHnx abo npodpeciiHo HeakTUBHKX Ha AaTy il BuAaui;)

c. w przypadku oso6b niepetnosprawnych nalezy dostarczy¢ kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci;

(y BunapgKy ocib 3 iHBanigHicTio HeobXiAHO HagaTy KoMito A0BiAKM NPO iHBaNIgHICTb;)

d. preferencje dla obywateli Ukrainy przebywajgcych w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji
Rosyjskiej w Ukrainie - potwierdzeniem spetnienia warunku bedg moglty byé dokumenty
potwierdzajgce nadanie numeru PESEL dla obywateli Ukrainy przybytych do Polski po 24 lutego 2022
r., zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowg z Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw lub inny dokument
potwierdzajgcy przekroczenie granicy RP w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej w Ukrainie. W
przypadku niedostarczenia ww. dokumentéw uwierzytelniajacych przybycie do Polski w zwigzku z
agresjg Rosji na Ukrainie kandydat/tka nie otrzyma preferencyjnych punktéw z tego tytutu.

(npedbepeHLii ana rpomaasH YkpaiHu, siki nepebyBatoTb Ha TepuTopii MonbLyi y 38’A3ky 3 arpecieto Pocilicbkoi ®epepalii B
YKpaiHi — niaTBEepAKEHHSM BWKOHAHHA yMOBWM OyayTb [AOKYMEHTW, WO MigTBEPOXYTb NpUcBOeHHs Homepa [ECE/b
rpomagsaHam Ykpainu, ski npubysatoTb Ao MonbLwi nicna 24 notoro 2022 poky, AoBIAKa NPO TUMYaCOBUM 3aXUCT YNpaBniHHS Yy
CnpaBax |Ho3eMUiB abo iHLWWA JOKYMEHT, WO NiATBEpAXye nepeTuH kopaoHy Pecny6bniku Monblia y 3B’s3Kky 3 arpecieto PO B
YKpaiHi. Y pasi HeHagaHHs BuULLEe3a3HayYeHX AOKYMEHTIB Ans B'i3gy oo MNonbLyi y 3B'A3ky 3 arpecieto Pocii B YkpaiHi, kaHgnaat
He oTpuMae npedepeHLiiHNX 6aniB 3 Liei NpUYnHK.)

e. dokumentow potwierdzajgcych miejsce zamieszkania Uczestnika Projektu na obszarze
wojewodztwa Dolnoslgskiego — moga to byé np. zaswiadczenie z PUP/ZUS, umowa najmu/uzyczenia
lokalu, deklaracje ZUS, rachunki optat za media wystawione na kandydata/tke, zaswiadczenie o
uczeszczaniu dziecka do placowki oswiatowej lub opiekunczo-wychowawczej, potwierdzenie
zameldowania, aktualna polisa ubezpieczeniowa samochodu lub nieruchomosci, zawierajgca miejsce
zamieszkania na Dolnym Slgsku.

(BOKYMeHTW, Lo MiATBEPOXYOTh MiCLie NPOXMBAHHS YyacHuKa B HUXXHBOCINE3bKoMy BOEBOACTBI — Lie MOXyTb 6yTW, Hanpvknag,
posigka 3 PUP/ZUS, porosip opeHaw/HanMy xuTtna, AOBIAKM MPO couianbHe 3abe3neyeHHs, paxyHKku 3a KOMyHarbHi NOCryru,
BMAaHi Ha iM's 3asiBHMKa, AOBiAka Npo Te, WO AWTUHA BigBiQye HaB4YamnbHUIA 3aknag abo AWMTAYMIA Cafok, MiATBEPOKEHHSA
NPOMUCKU, YMHHWIA NOric CTpaxyBaHHs aBToMOGins abo maiHa, B ToMy Ymcrni npoxuBaHHst B HuxkHin Cinesii.)

7. Kompletny formularz rekrutacyjny wraz ze wszystkimi wymaganymi
zaswiadczeniami/o$wiadczeniami nalezy ztozyé osobiscie lub za posrednictwem poczty/kuriera na
adres Biura Projektu.

(MoBHicTi0O 3anoBHeHWI peecTpauiiHa ¢opma 3 yciMa HeobxigHMMU cepTudikaTamu/geknapadisMm HeobxigHo HagaTu
ocobucTo abo nowTot/kKyp’epoM Ha agpecy Odicy MpoekTy.)

8. Formularz rekrutacyjny jest oceniany pod katem spetnienia wymogow formalnych i jezeli nie spetnia
tych wymogéw, Kandydat zostanie wezwany do jednokrotnego uzupetnienia formularza. Jezel
formularz po raz kolejny bedzie zawierat braki, zostanie odrzucony, o czym Kandydat zostanie
poinformowany telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

(PeecTpauiiny opmy OLIHIOETbCS 3 TOYKM 30pYy BIAMOBIAHOCTI (hOPManbHUM BUMOraM, i SKWO BOHa He BiAMOBiAae LM

BMMOram, kaHamaaty Oyae 3anpornoHOBaHO 3anoBHUTU POPMYNSAp e oauH pa3. AKwo dopma 3HOBY MICTUTb HEAOoMiKM, BOHa
6yae BioxuneHa, a kaHguaat 6yae nNpoiHopMoBaHWi TenedoHOM abo eNeKTPOHHO MOLLTOH. )

9. W przypadku formularzy ztozonych za posrednictwem poczty/kuriera liczy sie data wptywu
formularza do siedziby Beneficjenta.

(Y pasi nogaHHs1 hopmynsipa NOLITOK/KYp’EPOM BBaXAETLCSA AaTa OTpMMaHHs dopmynsipa B odici.)

10. Osoby pozytywnie zweryfikowane formalnie, bedg kierowane na indywidualne rekrutacyjne
spotkanie z doradcg zawodowym, ktéry ocenia mozliwosci i predyspozycje kandydata/tki do udziatu w
Projekcie. Maksymalna ilos¢ punktéw, ktérg kandydat/ka moze uzyskaé w wyniku rozmowy z doradca
zawodowym - 50 pkt.

(Ocobw, siki nporwnn copmanbHy nepesipky, OyayTe cnpsiMoBaHi Ha iHAMBIQyanbHy cniBbecigy 3 kap'epHUM pagHUKOM, SIKUIA
OLiHUTBL 3[iGHOCTI Ta CXUNBbHOCTI kKaHamMAaTa Ao yyacTi B [poekTi. MakcMManbHa KinbkicTb 6aniB, siky kaHauaaT MoXxe oTpumati
B pe3ynbTaTi cniBbecigun 3 kap'epHUM pagHukom - 50 6anis.)

11. O zakwalifikowaniu Kandydatéw do Projektu decydowaé bedzie Komisja Rekrutacyjna.

(MpumaneHa Komicist npuiimae pilieHHst wopao keanidikadii Kangnaatis ansa yyacTi B MpoekTi.)

12. Komisja Rekrutacyjna tworzy liste Uczestnikow Projektu, a pdzniej liste rezerwowg, zgodnie z
nastepujgcymi kryteriami dodatkowo punktowanymi:

(MpuimanbHa koMmiciss hopmye cnucok YyacHwukiB MpoekTy, a NoTiM pe3epBHUI CNUCOK BiAMOBIOHO A0 HACTYMHUX KpUTEPIiB
[OAAaTKOBOI OLiHKM:)

— kobiety (10 pkt.), (kiHku (10 6anis)),

— 0soby niepetnosprawne (5 pkt.), (oco6u 3 iHsanigHicTio (5 6anis)),

- K/M majgcy trudng sytuacje rodzinng (5 pkt.), (K/M si cknagHoto cimeiiHoro cutyauieto (5 6anis)),

- K/M z niskimi kwalifikacjami (z wyksztalceniem do ISCED 3 wigcznie) (5 pkt.), (KM 3 Husbkoro
kBanidpikauieto (3 ocsiToto Ao piHa ISCED 3 skntouHo (5 6anis))

— obywatele Ukrainy przebywajgcy w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej (40 pkt.),
(rpomagsiHM YkpaiHn, ski nepebysatoTb y MNonbLui BHacnigok arpecii Pocincekoi ®enepadii (40 6anis),

- za rozmowe rekrutacyjng z doradcg zawodowym mozna uzyskac¢ 50 pkt., warunkiem przyjecia do
Projektu jest uzyskanie minimum 20 pkt., (50 6anis MoxHa oTpumaTyi 3a cnisbecigy 3 kap'epHUM PafHUKOM, Ans
ponycky fo Mpoekty HeobxiaHo HabpaTtu MiHiMym 20 6anis.)
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13. Na podstawie dokonanej przez Komisje Rekrutacyjng oceny, sporzgdzona zostanie lista
Uczestnikow Projektu zatwierdzona przez Beneficjenta. Komisja Rekrutacyjna tworzy na podstawie
listy kandydatéw liste podstawowg Uczestnikow Projektu. Osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie do
Projektu, zostang umieszczone na liscie rezerwowej. W przypadku rezygnacji kandydata z listy
podstawowej na jego miejsce zostanie wprowadzona osoba z listy rezerwowej, ktdéra posiada
najwiekszg liczbe punktéw niezaleznie od kolejnosci naboru. W przypadku oséb o tej samej liczbie

punktéw decydowac bedzie kolejnosé zgtoszen.

(Ha ocHosi oujiHku, 3pobneHoi npuimaneHoto Kowmicieto, 6yae nigrotoBneHo i 3atBepmxeHo beHediuiapom cnucok YyacHukis
MpoekTy. MpuiiManbHa KOMICisi CTBOPUTb OCHOBHUIA CMUCOK Y4acHWKiB MpoekTy Ha ocHOBi cnvcky kaHaupaTiB. Ocobwu, siki He
notpanunu o poekTy, noTpannsaioTb A0 Pe3epBHOro CNUCKY. Y pasi BMXOA4Y KaHAuAata 3 OCHOBHOMO CMMCKY MOro Micue
3amiwae ocoba 3 pesepBHOro cnvcky. Y BWMNagKy nogevi 3 OOHaKOBOK KinbkicTio 6aniB BupiwanbHUM Oyae nopsigok
Ha[XOOXXEHHS 3asIBOK.)

14. Po sprawdzeniu warunkéw uczestnictwa w Projekcie, skonstruowaniu listy Uczestnikéw Projektu i
listy rezerwowej, Kandydaci (przyjeci i odrzuceni) zostang poinformowani o wyniku rekrutacji.

(Micna nepesipkn ymoB y4acti B [MpoekTi, dopMmyBaHHA cnucky YyacHukiB [MpoekTy Ta pe3epBHOrO CnmUcKy (AonylieHi Ta
BiaxuneHi) 6yayTb NpoiHdopMOBaHi Npo peaynbTaTv Habopy.)

15. Uczestnicy zakwalifikowani do Projektu podpisujg deklaracje uczestnictwa w Projekcie oraz
wszelkie wymagane zatgczniki.

(YuacHukm, siki nponwnu kBanidikauito MNpoekTy, nignucyoTb Aeknapauitio npo yyacTb Y MpoekTi Ta BCi HeoOXiaHi foaaTku.)

16. Rekrutacja odbedzie sie zgodnie z politykg rownych szans, na réwni bedg traktowane osoby bez
wzgledu na pte¢, stan zdrowia i inne czynniki, ktére mogtyby wptywa¢ na ich dyskryminacje.
Uwzglednione zostang reguty projektowania uniwersalnego, a w razie potrzeby zastosowany zostanie

mechanizm racjonalnych usprawnien.

(Mpuitom Ha poboTy BibGyBaTMMETHLCS BiANOBIAHO 4O MOMITUMKN PIBHUX MOXIMBOCTEN, Noan 6yayTb MaTh 0gHaKoBe CTaBreHHS
HesanexHo Bif CTaTi, CTaHy 300poB’A Ta iHWMX dakTopiB, Ski MOXYTb MPU3BECTW A0 AWCKpUMiHauii. ByayTb BpaxoBaHi
NPUHLMNK YHIBEPCanbHOro An3anHy Ta, 3a HeobXiAHOCTI, BUKOPUCTAHO MEXaHi3aM PO3yMHOrO NMPUCTOCYBaHHS.)

17. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.
(PiweHHsa npuimanbHoi Komicii € oCTaTo4HMM i OCKapXXeHHIo He nignsrae.)

§5
Wsparcie w ramach Projektu
(NiaTpumka MpoekTy)
W ramach Projektu udzielane jest nastepujgce wsparcie:
(MpoekT nepeabavae HacTynHy NiATPUMKY:)

1. Doradztwo zawodowe realizowane w terminie od listopada 2024 r. do pazdziernika 2025 r.,
wsparcie jest obligatoryjne dla wszystkich dorostych Uczestnikow. Wsparcie przewidziane dla kazdego

Uczestnika/czki. W ramach ww. zadania przewidziane zostaly nastepujgce dziatania:

(MpodpecinHa opieHTauisi peanizoBaHo B nepiog 3 nuctonaga 2024 poky no xoBTeHb 2025 poky, cynpoBin 060B’si3koBuiA Anst
BCiX gopocnux Y4achukiB. lMigTpumka, nepeabayveHa Ans KoxHoro Y4yacHuka(ui). B pamkax Bulie3asHauyeHOro 3aBAaHHA
nepeabayeHi HacTynHi 3axoau:)

a. Indywidualna diagnoza preferencji i predyspozycji Uczestnikédw/czek oraz sporzgdzenie i
ewentualna aktualizacja IPD w wymiarze $rednio 6h/osobe. Wsparcie przewidziane dla kazdego

Uczestnika/czki.
(lHomBigyanbHa piarHocTvka ynogobaHb Ta cxunbHOCTEN YyacHuka(ui) Ta nigrotoBka i noganblue oHoBneHHsa M0, B
cepefHboMy 6 roamH Ha ocoby. MigTpumMka, Lo HaaaeTbCs KOXHOMY Y4YacHUKy(Li).)

b. Indywidualny trening z zakresu poruszania sie po rynku pracy, realizowany w terminie od listopada

2024 r. do pazdziernika 2025 r. w wymiarze srednio 4 h/osobe.
(InouBigyanbHi TpeHiHMM 3 MOBINLHOCTI Ha PUHKY Mpaui, NpoBeaeHi B nepiog 3 nuctonaga 2024 poky no xoBTeHb 2025 poky, B
cepefHboMy 4 roamHu Ha ocoby.)

Efektem poradnictwa bedzie wzrost szans na zatrudnienie Uczestnikow Projektu objetych wsparciem

oraz okreslenie indywidualnej Sciezki wsparcia w Projekcie.
(Pe3ynbTaTtom KOHCYNbTYBaHHSA CTaHe NiABULLEHHS PiBHA MpaueBnalTyBaHHSA MiATPMMaHNX YyacHuka MpoekTy Ta BU3HayYeHHs
iHOMBIQyanbHOro LWNAXy NiATPUMKKU B pamkax [MpoekTy.)

2. Kurs jezyka polskiego realizowany do okoto 1 miesigca po wejsciu Uczestnika/czki do Projektu.
Efektem kursu jezyka polskiego bedzie zdobycie umiejetnosci rozumienia i wystawiania sie, a takze
czytania w jezyku polskim, co bedzie sprzyjac¢ integracji migrantéw z Ukrainy ze spoteczenstwem
polskim. Wsparcie przewidziane dla kazdego Uczestnika/czki. Dlugos$¢ szkolenia - 80 godzin.

(Kypc nonbcbkoi MoBM TpuBaTuMe npnbnusHo Ao 1 micaus nicnsa BcTyny YyacHuka fo MNpoekTy. PesynbTaTtoM Kypcy NonbCbKoi

MOBU Oyade BMiHHA pO3yMiTW, PO3MOBIIATM Ta YNTATU MONbCLKOK MOBOMD, L0 CNPUSTUME iHTerpauii yKpaiHCbKUX MirpaHTiB y
nornbCbKke CycninbCTBO. KOXXHOMY y4acHUKy HagaeTbes niaTpumMka. TpuBanictb HaB4aHHs - 80 roguH.)

3. Szkolenia zawodowe realizowane w terminie do ok. miesigca po ukonczeniu kursu jezyka polskiego
przez Uczestnika/czke. Przewidziane dla 20-tu Uczestnikow/czek. Wysokiej jakosci szkolenia
prowadzagce do nabycia kwalifikacji i/lub kompetencji. W Projekcie bedg realizowane wytgcznie
szkolenia, zgodne ze zdiagnozowanymi w ramach IPD potrzebami Uczestnika Projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy (szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierajgce sytuacje
zawodowg danego Uczestnika Projektu na rynku pracy). Pozwoli to dopasowa¢ charakter szkolen do
potrzeb i mozliwosci kazdego Uczestnika Projektu. Efektem szkolen ma by¢ nabycie kwalifikaciji
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zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem).
Nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. egzamin). Kazdy Uczestnik Projektu musi potwierdzi¢ udziat na
szkoleniu w minimum 80% czasu przewidzianego na dane szkolenie. Uczestnicy/czki zostang objeci
ubezpieczeniem NNW. Dodatkowo otrzymajg stypendium szkoleniowe w wysokosci zgodnej z
przepisami.

(MpodpecinHe HaByaHHA Byae NpoBOAUTUCH NPUBMM3HO Yepe3 Micsub MiCNns 3aBepLUeHHS YYacHUKOM KypcCy MONbCbKOi MOBMW.
MnaHyeTtbea anst 20 YyacHukiB. BucokosikicHi TpeHiHm, Wwo BedyTb A0 HabyTTa kBanidikauii Ta/abo komneTeHUin. Y pamkax
MpoekTy GyayTb peani3oBaHi nuLe Ti TPEHIHIK, siki BignosigatoTe noTpebam YuacHuka lMpoekTty, giarHoctoBaHnM B pamkax IM4,
Ta pJiarHocToBaHMM noTpebam puHKY npaui (TpeHiHru, aganToBaHi Ao noTpeb® Ta niaTpuMmytoTb NpodecinHy cuTyauio
KOHKpEeTHOro YuacHwuka lMpoekTy Ha puHky npaui). Lle no3sonuTb aganTyBaTv xapaktep TpeHiHriB Ao noTpeb i MoxnueocTen
KOXHOro YuacHuka MNpoekTy. Pe3ynbTaTom HaBYaHHSA Mae ctati HabyTTs npodecinHoi kBanidikauii abo HabyTTa koMneTeHuUin,
nigTBep4KeHVX BiAMNOBIOHWM OOKYMEHTOM (Hanpwvknag, ceptudikatom). HabyTTs npodeciiHoi kBanidikauii abo komneTeHUin
nigTBEPAKYETbCA LUMSAXOM MNPOBEAEHHS BiAMOBIAHOI MepeBipku (Hanpuknag, icnuty). KoxeH Y4yacHuk [lpoekTy noBuHEH
niaTBEPANTY YYacTb Y TPEeHiHry woHanmeHwe 80% vacy, BiABEAEHOro ANs AaHOro TPeHiHry. YyacHukv ByayTb 3acTpaxoBaHi
NNW. Kpim Toro, BOHU OTpUMatoThb rpaHT Ha HaB4aHHSA Y po3Mipi, nepegbadyeHoMy 3aKOHO4ABCTBOM. )

4. Wsparcie w zakresie posrednictwa pracy realizowane w terminie od listopada 2024 r. do
pazdziernika 2025 r. Wsparcie zostato przewidziane dla wszystkich Uczestnikéw/czek. Zadanie
realizowane przez posrednikéw bedzie obejmowal przede wszystkim uzyskanie odpowiedniego
miejsca stazowego/pracy przez posrednika pracy i zaproponowaniu tego miejsca uczestnikowi/czce.
Miejsce stazowe/pracy powinno by¢ odpowiednim doborem, prowadzgcym w mozliwie krétkim czasie
do zatrudnienia i stabilizacji zawodowej Uczestnikéw.

(MigTpMka y NpaueBnawTyBaHHi HagaeTbes 3 nuctonaga 2024 poky no xxoBTeHb 2025 poky. lNigTpumka nepenbaveHa anst BCix
YyacHukiB. 3aB,E|aHHH, AKe BUKOHYOTb nocepeaHunKku, B OCHOBHOMY BKIno4ae noLwyK Bi,EI,I'IOBi,ClHOFO MiCLl,ﬂ
CTaXyBaHHsi/MpaueBnawTyBaHHs y Opokepa 3 npaueBnawiTyBaHHs Ta MNpOMO3uLilo  LUbOro  Micusi  Y4acHukam.
CraxyBaHHs/MpaueBnawTyBaHHa MOBMHHO OyTu BiAMOBIAHWMM, TakuMm, WO B HAWKOPOTWI TepMmiHM npu3Bede [0
npaueBsnaLiTyBaHHs Ta npodecinHoi cTabinisauii YyacHukiB.)

5. Staze w wymiarze 3 miesigce realizowane w okresie od zakohczenia kursu jezyka polskiego do
listopada 2025 roku. Staze pozwolg Uczestnikom Projektu na nabycie/uzupetnienie doswiadczenia
zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci bezposrednio u pracodawcy. Stazysta bedzie
wykonywat swoje obowigzki na podstawie pisemnej umowy stazowej zgodnie z programem stazu pod
nadzorem opiekuna stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw i procedur
obowigzujgcych w organizacji. Po zakonczeniu stazu opracowana zostanie ocena, uwzgledniajgca
osiggniete rezultaty oraz efekty stazu. Charakter stazu bedzie zgodny z zaleceniami IPD oraz
zapotrzebowaniem rynku pracy. W okresie stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, zostanie
objety obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi i zdrowotnymi oraz dodatkowo ubezpieczeniem
NNW.

(3-micaYHe cTaxyBaHHS B Nepiog MK 3akiHYeHHsIM Kypcy MONbCbkoi MOBM Ta nuctonagom 2025 poky. CTaxyBaHHsi 4O3BONMUTb
YuacHukam [NpoekTy HabyTu/nornnbéutn npodeciinHWm AOCBIA Ta NpakTUYHI HaBu4kM Be3nocepenHbo y poboToaasus. Ctaxep
BMKOHYBaTMMe CBOi 060B'sI3kM HA OCHOBI NMCbMOBOI YroZiM MPO CTaXyBaHHS BiAMOBIAHO 40 NporpaMu CTaxyBaHHs Mif Harnsaom
KepiBHMKa CTaXyBaHHS, AKUA 03HaMOMWTL CTaxkepa 3 060B's3kaMu Ta npoueaypaMun opraHisadii. HanpukiHui ctaxyeaHHa 6yae
I'Ii,EI,FOTOBJ'IeHa OLI,iHKa, fKa BpaxoByBaTnme ,ClOCFIFHyTi pe3ynbTatn Ta BMANUB CTaXyBaHHA. XapaKTep CTaXyBaHHA 6y,u,e
Bignosigatn pekomeHpauism N0 Ta notpebam puHky npaui. [ig Yac cTaxyBaHHsi CTakep MaTUMe MpaBo Ha CcTuneHaio, byae
OXOmnneHn oboB'A3KOBMM COLjianibHUM Ta MEAUYHUM CTpaxyBaHHSAM, a TakoX A0AaTKoBO Oyae 3acTpaxoBaHWM Bif HeELLacHWX
Bunagkis NNW.)

§6
Prawa Uczestnikéw Projektu
(MpaBa YyacHukiB MNpoekTy)

Uczestnicy Projektu ma prawo do:
(YuacHukm MNpoexTy matoTb Npaso:)

1. Nieodptatnego skorzystania z dziatan przewidzianych w Projekcie, wymienionych w §5 Regulaminu.
(BeskolToBHE BUKOPUCTaHHSA 3axoAiB, nepeadayeHnx MpoekTom, nepeniveHnx y §5 crartyty.)

2. Otrzymania stypendium szkoleniowego na zasadach okreslonych w §9.

(OTprMaHHs cTUNeHAil Ha HaBYaHHS, 3 ypaxyBaHHAM npasun §9.)

3. Otrzymania zaswiadczenia ukonczenia kursu jezyka polskiego i szkolenia zawodowego (jezeli takie
odbedzie).

(OTpumMaHHsa cepTudikaTy NPO 3aKiHYEHHS KypCY MOMbCLKOI MOBW Ta NPOMECINHOIrO HaBYaHHS (3a HAABHOCTI).)

4. Zgtaszania Koordynatorowi Projektu lub Wyktadowcom wszelkich uwag i wnioskéw dotyczacych
realizacji Projektu.

(MoBigoMneHHs1 Byab-sIknMx KOMEHTapiB Ta yBar woao peanisadii NMpoexkty KoopauHatopy.)

5. Nieobecnosci na szkoleniu w wyjatkowych sytuacjach zyciowych lub losowych (tgczna liczba
nieobecnosci na zajeciach, szkoleniach nie powinna przekroczy¢ 20% czasu trwania szkolenia).

(Mporynun Ha 3aHATTAX Y BUHATKOBUX XUTTEBUX abo BMNagKOBMX CUTYaLisX (3aranbHa KinbKiCTb NMPOMYCKiB 3aHATb i TPeHyBaHb
He noBuHHa nepeswuLlyBaTtn 20% Big TPVMBaNOCTi HABYaHHS.)

6. W przypadku powtarzajgcych sie nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajgcych 20% czasu
trwania zaje¢, szkolenia, Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia takiej osoby z listy
Uczestnikow Projektu. Jest to rownoznaczne z nieukofnczeniem udziatu w Projekcie.
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(Y pasi noBTOpHMX nponyckie 6e3 noBaxHWX MpWuuH, Wo nepesuwye 20% TpuBanocTi 3aHsATb abo TpeHiHriB, OpraHizaTop
3anvwae 3a cobo NpaBo BUKMYUTK TaKy ocoby 3i cnncky YuyacHukiB lMNpoekTy. Lie npupiBHIOETBCA A0 BiAMOBM Bif yyacTi B
MpoexTi.)

7. Rezygnacji z udziatu w Projekcie w przypadku podjecia zatrudnienia.

(BinmoBa Big y4acTi y NpoexTi B pasi nignucaHHs TpyA0BOro 4Orosopy.)

§7
Obowiazki Uczestnikow Projektu
(O60B’sA3kM YuacHuKiB MpoeKTy)
Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do:
(YuacHukm MpoekTy 3060B’A3aHi :)
1. Uczestnictwa w zajeciach, szkoleniach i stazach uwzglednionych w §5.
(YyacTtb y 3aHATTAX, HABYaHHI Ta CTaxyBaHHI, nponucaHnx B §5.)
2. Punktualnego przychodzenia na zajecia, szkolenia i staze.
(ByacHo NpuxoanTu Ha 3aHATTS, HABYaHHS Ta NPaKTUKy.)
3. Poswiadczania obecnosci na zajeciach, szkoleniach i stazach.
(ATecTauis Npo BiABiQyBaHHS 3aHATb, HABYAHHS Ta NPAKTUKK.)
4. Uzupetniania zalegtosci programowych wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach, szkoleniach
zawodowych.
(BipnpautoBaHHS BicTaBaHHsi B Mporpami, LWo € pe3ynbTaToM NpomnyckiB 3aHATb abo NpodeciniHOro HaB4YaHHs.)
5. Przestrzegania przepiséw BHP oraz ppoz. w czasie trwania zajec, szkolen i stazy.
(JoTpumaHHSA npaBu OXOPOHU NpaLli Ta MPOTUMOXEXHOIO 3aXMCTY Nif Yac 3aHATb, HABYAHHA Ta NPAKTUKK. )
6. Uczestnictwa w roznych formach kontroli poziomu zdobytej wiedzy, zaplanowanych i prowadzonych
przez Wyktadowcow.
(YyacTb y pisHOMaHITHMX hopmMax KOHTPOSO PiBHA HAabyTUX 3HaHb, LLO NNaHYyTLCA Ta NPOBOAATLCS BMKNagav4amu. )
7. Przekazywania do Beneficjenta informacji o zmianie danych personalnych i kontaktowych
(nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu, itp.) oraz utracie statusu osoby bezrobotnej,
zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy.
(HapaHHs Bernedviuiapy iHdopmauii npo 3MiHy ocobuctunx Ta koHTakTHux gaHux (Mib, agpeca npoxusaHHs, HoMep TenedoHy
ToLO) Ta BTpaTa cratycy 6e3pobiTHoro, sikuii nepebyBae Ha 06niky B paioHHOMY Biaaini npadi.)
8. Wspdtpracy z Beneficjentem w kwestii poszukiwania miejsca odbywania stazu zawodowego.
(CniBnpaus 3 BeHediliapom Wwoao nowwyky Micusi Anst IPOECiNHOrO CTaxyBaHHS.)
9. Odbywania stazu zawodowego zgodnie z programem stazu oraz zasadami obowigzujgcymi w
miejscu odbywania sie stazu.
(Mpowitn npodpeciiHe cTaxyBaHHA BIAMNOBIAHO A0 MPOrpamMy CTaxyBaHHS Ta NpasBui, WO Ail0Tb 32 MIiCLEM NPOXOMKEHHS
CTaxyBaHHs.)
10. Przekazania Beneficjentowi informacji o podjeciu zatrudnienia lub rejestracji dziatalnosci
gospodarczej w czasie uczestnictwa w Projekcie i w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w
Projekcie.
(HapaHHs BeHediuiapy iHdopmauii npo npunHATTS Ha poboTy abo peecTpauiio NiANPUEMHULBKOT AISNbHOCTI Mif Yac yyacTi B
MpoekTi Ta npoTsrom 3 MicAUIB Nicns 3akiHYeHHs yyacTi y MNpoexTi.)
11. Zwrotu kosztéw udziatu w Projekcie w przypadku nieuzasadnionego i nieusprawiedliwionego
przerwania w nim udziatu.
(BipwkoayBaHHs BUTpaT Ha yvacTb Yy [MpoekTi y pasi 6e3niactaBHoro Ta 6€3nigcTaBHOrO NPUNUHEHHS y4acTi B HBOMY.)
12. Przediozenia Beneficjentowi w terminie 7 dni po zakonczeniu stazu opinii wydanej przez
Pracodawce.
(Hapatn BeHedpiuiaposi B TepMiHi 7 AHi Nicnsa 3akiHYeHHA CTaxXyBaHHSA BUCHOBKY HanmcaHoro pobotoaasLeMm.)

§8
Stypendium szkoleniowe
(CTuneHpia Ha HaBYaHHSA)
Uczestnicy Projektu otrzymujg stypendium szkoleniowe za uczestnictwo w kursie jezyka polskiego i
szkoleniach zawodowych (patrz §5) na nastepujgcych zasadach:

(YuacHukm MpoekTy oTpMMYIOTb HaBYarnbHY CTUMEHAI 3@ Y4acTb Ha Kypcax MonbCbKoi MOBM Ta NPOECIHOTO HaB4aHHS (OuB.
§5) Ha Takmx ymoBax:)

1. Uczestnikom Projektu biorgcym udziat w szkoleniach zawodowych przystuguje stypendium
szkoleniowe w wysokosci nie wigkszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z pézn. zm.).

(YyacHukm nNpoekTy, SKi NpoxoasaTb NPOMeciiHe HaBYaHHSA, MalTb NPaBO Ha CTUMNEHAI0 Ha HaBYaHHSA y po3mipi He Ginbwe 120

% rpowioBoro 3abesneyeHHss , nepegbayeHoro cT. 72 po3gin 1 nyHkT 1 3akoHy Big 20 kBiTHS 2004 poKy NpPO CRPUSIHHS
3aHATOCTi Ta YCTaHOBM PUHKY Mpaui (3akoH BicHuk 2008 p. Ne 69, n. 415, 3i amiHamu).

2. Uczestnicy Projektu zarejestrowani w PUP zobowigzani sg powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu
realizowanym w ramach Projektu, w terminie do 7 dni od rozpoczecia szkolenia.

(YuacHukm lNMpoekTy, 3apeecTpoBaHi B AepxaBHii cnyxbi npai, 30060B’s13aHi NOBIAOMUTU AepxaBHy CrnyX0y npai npo y4acTb y
HaBYaHHi , LLI0 NPOBOANTLCS B pamMkax MPOoeKTY, MPOTAroM 7 AHIB 3 MOMEHTY MovaTky HaB4aHHs.)

3. Stypendium szkoleniowe wyptacane jest Uczestnikowi Projektu przez Beneficjenta.

(CTuneHais Ha HaBYaHHS BUNNayvyeTbes YyacHukam MNpoekty BeHediuiapom.)
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4. Osoby pobierajgce stypendium szkoleniowe podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie majg innych tytutdw rodzacych obowigzek ubezpieczen
spotecznych zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 1998 nr 137 poz. 887 z
pézn. zm.). Platnikiem sktadek jest Beneficjent.

(OCOGVI, AKi OTPUMYHOTb CTVII'IeH,EI,iI-O Ha HaBYaHHA, I'Ii,D,J'IFII'a}OTb OﬁOB’HSKOBOMy cou,iaanomy CTpaxyBaHHIO, AKLWO BOHN HE MakOTb
HLUMX MPWYUH, WO TATHYTb 3a cobo OBOB'SI3KM CoUianbHOrO CTpaxyBaHHsS BiAMOBIAHO A0 3akOHy MpoO CUMCTEMY coujianbHOro
cTpaxyBaHHs (3ak.BicHuk 1998 p., Ne137, nyHkT 887 3i amiHamu). BeHediuiap € nnaTHMKoOM.)

5. Wyptaty stypendium szkoleniowego odbywajg sie w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktérym
odbywalo sie szkolenie, w formie przelewu na wskazane przez Uczestnika Projektu konto bankowe.
Stypendium wyptacane jest na podstawie list obecnosci na szkoleniu. Kwote stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia, w ktérych Uczestnik Projektu brat

udziat. Nieobecnos¢ na szkoleniu nie uprawnia do pobierania stypendium.

(Bunnatn ctvnendii Ha HaBYaHHA 3AINCHIOETLCHA B MICAL, HACTYNHOMY 3a MiCALEM, B SKOMY MPOXOAWIO HaBYaHHS, y opMmi
nepepaxyBaHHs Ha OaHKIBCbKMIA paxyHOK, Bka3aHui Y4yacHukoM [lpoekTy. CTuneHgis BuMnnadvyeTbCA Ha MiacTaBsi CNMCKIB
BiABiAyBaHHs1 HaBYaHHSA. Po3Mip cTunenaii BU3Ha4yaeTbcs NPONOPLINHO KiNlbKOCTi FOAWMH HaBYaHHS, B siIkKMX 6paB y4acTb Y4acHuK
MpoekTy. HesiBka Ha HaBYaHHI He Aae npaBa Ha OTPUMAaHHA CTUNEeHAl.)

6. Stypendium szkoleniowe bedzie wyptacane do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
zakonczenia szkolenia.

(Bunnata ctuneHgii 3airicHioeTbesa Ao 10-ro yncna HacTynHoro micsusa Yepes Micsilb MiCrs 3aBepLUEHHS TPEHIHTY.)

7. Wyptata srodkow moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie projektowym do
czasu przekazania przez Instytucje Posredniczgca kolejnej transzy srodkéw na realizacje Projektu.

(Bunnata kowTiB Moxe OyTu npusynuMHeHa y pasi BiACyTHOCTi KOLWTIB Ha paxyHKy [pOeKkTy OO0 MOMEHTY nepepaxyBaHHs
nocepenH1LbKMM OpPraHoOM YeproBoro TpaHLLY KOWTIB Ans peanisadii MNpoexTy.)

§9
Staz
(CtaxxyBaHHS)
1. Beneficjent gwarantuje udziat w ptatnych stazach wszystkim 35 Uczestnikom/czkom Projektu.
(BeHediujap rapaHTye y4acTb B onfavdyBaHOMy CTaxyBaHHi Ans Beix 35 YuacHukiB MNpoexTy.)
2. Kazdy Uczestnik Projektu moze tylko raz skorzystac ze stazu w ramach realizowanego Projektu.
(KoxxeH YuyacHuk MpoekTy MoXe CKOpUCTaTUCh CTaXKyBaHHS NLIE OAUH pa3 y paMkax peanizoBaHoro lNMpoexTy.)

3. Niemozliwe jest ponowne odbywanie stazy lub ich przedtuzanie.
(HeMoxnmBo NOBTOPUTH CTaXXyBaHHS 41 MPOAOBXUTH NOrO0.)

4. Uczestnik Projektu przez caty okres odbywania stazu nie moze pozostawa¢ w stosunku
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z poz. zm.), jak réwniez prowadzi¢ wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, a takze osigga¢ dochoddw z tytulu umoéw cywilnoprawnych. Naruszenie przez
Uczestnika Projektu zasady, o ktéorych mowa w poprzednim zdaniu bedzie réwnoznaczne z
wykluczeniem jego z dalszego udzialu w Projekcie oraz obowigzkiem zwrotu przez Uczestnika
Projektu wszelkich srodkow finansowych otrzymanych w ramach Projektu.

(YyacHuk TlMpoekty He moxe nepebyBaTn y TpyAOBMX BiOHOCMHAxX 3a TPYAOBMM [OrOBOPOM MPOTSArOM YCbOro mnepiogy
CTaxyBaHHs B po3yMmiHHi 3akoHy Bif 26 yepBHA 1974 poky. Kogekc npaui (3akoHogaBunii BicHuk 2016p., cT 1666 3i 3miHamu), a
TakoXX BECTW BMacHy crnpaBy Ta OTpUMyBaTW OOXOAM 3a LMBINbHO-NPaBoBUM doroBopaMu. [opylleHHs YyacHukom [poekTy

npaBur, 3a3HayeHux y nonepeaHbOMYy peudeHHi, Oyae npupiBHIOBAaTUCL A0 YCYHeHHs BiA noganblioi yyacTi y lMpoekTi Ta
30608B’s13aHHI0 YyacHuka [1poeKTy NOBEpHYTU BCi KOLITW, OTPUMaHi B pamkax [poekTy.)

5. Procedury realizacji stazy obowigzujg przez caly okres trwania umowy na realizacje stazy.
Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w zakresie realizacji Projektu wynikajgcych z

postanowieh Zarzgdu Beneficjenta.
(Mopsigok NMpoBeAEeHHS CTaxyBaHHS i€ NPOTSIroM YCbOro TEPMiHy Aii JOroBopy Mpo cTaxyBaHHS. BeHediuiap 3anuwae 3a
coboto NpaBo BHOCUTM 3MiHU B 06car peanisadii [MpoekTy 3a pieHHsm MNpasniHHa BeHediuiapa.)

6. Uczestnik Projektu ubiegajacy sie o odbycie stazu jest zobowigzany do odbycia badania
lekarskiego dopuszczajgcego do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku oraz do podpisania

umowy stazowej.
(YuacHuk [MpoekTy, sikuii nopae 3asiBKy Ha CTaxyBaHHS, 3000B'si3aHU/ MPOWTU MeaWdHUA Ornsid, WO [03BONSE HOMY
BVKOHyBaTK poboTy Ha AaHin nocagi, Ta mignvicaTtn yrogy npo CTaxyBaHHS.)

7. Staz odbedzie sie w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.

(CraxyBaHHs BigbyaeTbCa y Aaty, 3asHadeHy beHediuiapom.)

8. Staz bedzie realizowany zgodnie z programem stazu opracowanym przez Instytucje przyjmujgca na
staz oraz zaakceptowany przez Beneficjenta przed rozpoczeciem stazu. Kazdemu StazyScie zostanie
przydzielony w Instytucji przyjmujgcej na staz Opiekun Stazysty.

(CraxyBaHHsi NPOBOAUTUMETLCS BIAMOBIAHO OO0 MpOrpamu CTaxyBaHHsi, PO3pPOGNEHOI YCTaHOBO, sika NMpUAMae Ha cTax, Ta
3aTBepakeHoi beHediliapom [0 noyaTky cTaxyBaHHs. KoXXHOMY cTaxucTy Gyae npuaHayeHo onikyHa CTaxy.)

9. Miesieczna ilos¢ godzin w okresie trwania stazu jest réwna liczbie godzin roboczych
przypadajgcych w danym miesigcu.

(MicsyHa KinbKiCTb rogvH Nif, Yac NPOXOMAXKEHHS MPaKTUKN AOPIBHIOE KiNMbKOCTi rOAUH poboTn B faHOMY MicsiLi.)

10. Maksymalna dzienna norma czasu odbywania stazu dla Stazysty wynosi 8 godzin. Norma ta nie
dotyczy Stazystéw, ktérych zgodnie z odpowiednio stosowanymi w tym zakresie przepisami prawa
pracy w tym: kodeksu pracy, ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej, ustawy o rehabilitacji zawodowej i
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spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub innych, ze wzgledu na przymioty dane;j

osoby lub rodzaj piastowanego stanowiska, obowigzujg inne — nizsze normy dzienne czasu pracy.
(MakcmMmanbHa AeHHa HopMa 4acy cTaxyBaHHSA CTaxwucta cTtaHoBuTb 8 roauH. Llen ctaHgapT MOLWMPIOETLCS Ha CTaxepis, SKi
BiAMOBIAHO [0 3acTOCyBaHHSA MOMOXEHb TPYAOBOrO 3aKOHOAABCTBA B LIbOMY BiAHOLUEHHI, 30kpema: Koaekcy 3akoHiB mpo
npauto, 3akoHy NMpo 3akrnagu OXOpPOHM 340POB’s,, 3akoHy Npo npoddeciiHy Ta couianbHy peabiniTauiio Ta npaueBnalTyBaHHs
oCi6 3 OBMEeXeHUMM MOXIMBOCTAMM YW iHWKMX, Y 3B'A3Ky 3 ocobnuBocTsMM AaHoi ocobu abo Tunom 3arimaHoi nocagu
3aCTOCOBYHOTLCS iHLUI, HVKYi HOPMM LLIOAEHHOTO POBOYOro Yacy.)

11. Beneficjent moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w
systemie zmianowym, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy.
(BeHedbiuiap MoXe gaTu 3rofly Ha CTaXKyBaHHS y Hefifno a CBATKOBI AHi, Y HiYHMI Yac abo No3MiHHO, SIKLLO xapakTep poboTtu 3a
AaHoto npodecieto BUMarae Takoro rpadika poboTu.)

12. Obowigzki poszczegdlnych stron okre$lajg zapisy umowy na realizacje stazy.

(O60B’'AA3KM OKPEMMX CTOPIH BU3HAYAKOTHCS MONOXEHHSMU AOTOBOPY MPO CTaXyBaHHS.)

13. Stazysta dostarcza Beneficjentowi, w terminie do 5 dnia kazdego miesigca listy obecnosci. Listy
obecnosci powinny zawiera¢ podpis opiekuna w Instytucji przyjmujgcej Stazyste oraz pieczatke
firmowa.

(Craxep Hapae beHediuiapy cnvcku BigBigyBaHOCTI 40 5 yncna koxHoro micsaud. Cnuckyn NPUCYTHIX MOBUHHI MiCTUTKU Mignuc
HayKOBOrO KepiBHVKa 3aknagy, Skui npuimae ctaxepa, Ta nevaTtky nignpvemcrsa.)

14. Staz bedzie monitorowany przez Personel Projektu.

(CraxyBaHHsi byae koHTpontoBaTucs [NepcoHanom [NpoekTy.)

15. Za odbyty staz Uczestnikowi Projektu przystuguje prawo do comiesiecznego stypendium
stazowego w wysokosci 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6ézn.
zm.)., ktére zostanie wyptacone do 15 dnia kolejnego miesigca po kazdym zakonczonym
miesigcu stazu, zgodnie z postanowieniami umowy stazowej. Warunkiem wyptacenia stypendium jest
dostarczenie do 5 dnia kolejnego miesigca listy obecnosci za miesigc, za ktory bedzie wyptacany staz.
(3a npoxomkeHHs1 cTaxyBaHHS YuacHuk [NpoekTy Mae npaBo Ha LUOMICAYHY CTUNEHGiI0 3a CTaxyBaHHSA Yy po3mipi 120%
HagbaBku 3a3HayveHoil y cT. 72 po3ain 1 nyHKT 1 3akoHy Big 20 kBiTHA 2004 poKy NPO CNPUSHHA 3aUHATOCTI Ta IHCTUTYLIT PUHKY
npaui (3akoHogasumn BicHWK 2008 p., Ne69, n. 415 3i amiHamu), Aka BunNnavyBaTMumeTbcs 40 15-ro yicna HacTynHoro micsaus
NiCNs KOXHOrO 3aKiHYeHHS MIiCAUSA CTaXyBaHHS, BIiANOBIAHO A0 YMOB AOrOBOPY MPO CTaXyBaHHS. YMOBOIO BUMNAATU CTUNEHAIT €
HagaHHSA 4o 5 yncna HacTynHoro MicsiLs BiAOMOCTI NPO ABKY 3a MicsiLb, 3a sSikuii Oyae onnaveHe CTaxyBaHHS.)

16. Stypendium za okres odbywania stazu zawodowego za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote
stypendium przez ilos¢ dni danego miesigca i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych,
przypadajgcych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

(CtuneHais 3a nepiog NpodeCiiHOrO CTaxXyBaHHSA MEHLLE MOBHOMO MICSLS BU3HAYaAETHCS LUMSAXOM AiNEHHS po3Mipy CTUneHaii
Ha KiNbKiCTb OHIB y BIiAMOBIAHOMY MiCALi TB MHOXEHHS OTPMMaHOI CYMMW Ha KiMbKiCTb KanerngapHuX OHIB, WO MpunapalTb Ha
nepioa, 3a KU NPU3HAYEHO CTUNEHAI0.)

17. Stypendium przystuguje Stazyscie rowniez w przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby
lub sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny (zgodnie z przepisami o swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa).

(CtaxucT TakoX Mae MpaBoO Ha CTUMEHA I Yy pasi BTpaTu npaue3faTHOCTI BHacnigok xsopobu abo gornsgy 3a YneHoMm cim'i
(3rigHO 3 NONOXEHHsIM NPO rPoLLIOBY AOMOMOTrY i3 COLjianbHOro CTpaxyBaHHSA Ha BUNagok XBOpobu Ta Mo BariTHOCTI Ta nororax).)

18. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na stazu jest powodem rozwigzania umowy stazowej. W
przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie stazu Beneficjent ma
réwniez obowigzek rozwigzania w/w umowy.

(Be3nigctaBHa BiACYTHICTb Ha CTaXyBaHHI € MiACTaBOK ANS PO3ipBaHHA OOroBOPY MPO CTaXyBaHHs. Y pasi BiACYTHOCTI 3
NOBaXHMX NPUYMH, SIKA YHEMOXITMBIIOE 3aBEPLUEHHS CTaxyBaHHS, beHediuiap Takox 3000B's3aHUI posipBaTy BULLe3ragaHy
yroay.)

19. Osobie odbywajgcej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ dni wolnych przed

uptywem terminu zakohczenia stazu.

(Ocoba, sika NpoxoanTb CTaXyBaHHS, Ma€ NMpaBoO Ha 2 AHi BiANOYMHKY 3a KOXHi 30 KaneHgapHUX OHIB CTaXyBaHHsA. 3a
OCTaHHIN Micsiup CTaxyBaHHA poboToaaBeLb 3060B’si3aHU HAAATU OHi BifMOYMHKY 0O 3aKiHYEHHS CTaXyBaHHS.)

20. Wyptata srodkéw moze zostaé wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie projektowym do
czasu przekazania przez Instytucje Posredniczgcg kolejnej transzy srodkéw na realizacje Projektu.
(Bunnata kowTiB Moxe OyTW Mpu3ynuHeHa y pasi BigCYTHOCTI KOWTIB Ha paxyHKy [pOekTy OO MOMEHTY nepepaxyBaHHS
MocepeaHNLBKMM OpraHoM HacTynHOro TpaHLUYy KOLWTIB Anst peanisadii MpoekTy.)

§10

Postanowienia koncowe

(3aranbHi NonoXxeHHs)
1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzielania Instytucjom zaangazowanym w realizacje
Projektu niezbednych informaciji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.
(YuacHukm MNpoekTy 3060B’A3aHi HagaBaTh iIHCTUTYLIAM, Ski 6epyTb yy4acTb y peanisadii MNpoekTy, HeobxiaHy iHdopmaLio ans
Liner MOHITOPUHIY, KOHTPOMHO Ta OLiHku MpoekTy.)
2. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i
dokumentdéw zwigzanych z realizacjg Projektu na kazdg prosbe Beneficjenta.
(YuacHuku MNpoekTy 3060B’A3aHi HagaBaTu BCi HeobXigHi Aeknapalii Ta JOKyMeHTU, NoB’s3aHi 3 peanisadieto MpoekTy, Ha KOXHY
BuMory beHediuiapa.)
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3. Uczestnik Projektu, ktéry nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
systemu monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, zostaje wykluczony z udziatu w
Projekcie.

(YuacHuk MNpoekTy, Ak He nignuwe 3rogy Ha o6pobKy NepcoHanbHUX AaHWX Y paMKax CUCTEMWU MOHITOPUHIY €BponencbKoro
couianbHoro coHay Mnioc, byae BukNoYeHnin 3 yyacTi B MpoekTi.)

4. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu” nalezy do Beneficjenta na podstawie odpowiednich regut i
zasady wynikajgcych z Programu, a takze odpowiednich przepiséw prawa Unii Europejskiej.

(OctatouHe TnymauveHHs <<CraTyTy>> 3anuwaeTbca 3a beHediuiapom Ha OCHOBI BiAMOBIOHWMX MpaBwUn i NpPUHLMNIB, LWO
BUNIIMBAKOTL i3 nporpamu, a Takox Bi,ElI'IOBi,EI,HVIX NoNoXXeHb 3aKkoHOA4aBCTBa €Bp0I'|el7ICbKOI'O Corosy.)

5. Wszystkie dokumenty programowe dotyczace Uczestnikow Projektu i realizacji Projektu dostepne
beda w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.

(Yci nporpamHi gokyMeHTU Wwoao YyacHukie MpoekTy Ta peanisauii 6yayTe gocTtynHi B Odici [MpoekTy Ta Ha Beb-caiiTi.)

6. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych Dziatania 7.6 FEDS.

(BeHediuiap He Hece BigNOBIAANBHOCTI 3@ 3MiHW NPOrPaMHMNX OOKYMEHTIB Ta iHCTPYKLin wogo Aii 7.6 FEDS.)

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

(BeHediujap 3anuiwwae 3a coboto NpaBo 3MiHOBaTK CTaTyT.)

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2025 r.
(CratyT Habupae YmHHocTi 3 01.07.2025 poky.)

Zatgczniki:

(JopaTtku:)

Zatgcznik: FORMULARZ REKRUTACYJNY

(Bonatok: PEECTPALIMHA ®OPMA) ] .
Zatgcznik nr 1: OSWIADCZENIE O AKTUALNOSCI KRYTERIOW
KWALIFIKACYJNYCH ]

(Oopatok Ne 1: 3AABA MPO AKTYAINbHI KBANI®IKALIVNHI KPUTEPIN)

Zatgcznik nr 2: DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
(Aopatok Ne 2: IEKINAPALIA NMPO YYACTb Y NPOEKTI) ]
Zatgcznik nr 3: OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU
ZGODY NA PRZETWARZANIE WIZERUNKU

(Dopnatok Ne 3: BAABA YHYACHWKA NMPOEKTY NPO 3roAgy HA O6POBKY TA BUKOPUCTAHHA
30BPAXEHHA)

Zatgcznik nr 4a: Klauzula informacyjna Beneficjenta — POINT SP. Z O.0.

(JopaTok Ne 4a: IndbopmauiviHa gosigka npo beHedigiapa — POINT SP. Z 0.0.)

Zatgcznik nr 4b: Klauzula informacyjna WUP-Instytucji Posredniczgcej Funduszami
Europejskimi dla Dolnego Slgska 2021-2027

(dopaTtok Ne 4b: IHdopmauiiHe nonoxeHHs WUP — IHCTUTyujii-nocepeHuka €sponencbknx ®oHAais
ansa HuwxkHboi Cinesii 2021-2027)
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